
令和７年１月 15 日 

小樽地域雇用創造協議会 
  

小樽の地元企業魅力発信＆協議会情報発信マッチングポータルサイト  

構築業務公募型プロポーザルに関する質問に対する回答書  
  

No.  該当資料名  頁  質 問 内 容  回  答  

１  仕様書  ２  

ポータルサイトに掲載する企業に、基準はあります

か？ 

ポータルサイトに掲載する企業は、現在求人募集中

か、今後求人募集する予定のある小樽市内の企業を

想定しています。求人の雇用形態については正社員

に限りません。 

２  応募要領 １ ドメイン取得代金、サーバー設置・保守料も、今回の

予算に含まれるのか？また、サーバー保守料の契約期

間はいつまでですか？ 

ドメイン取得代金、サーバー設置料は今回の予算

に含まれます。サーバー保守の契約期間は令和７

年３月３１日までです。 

３  応募要領 ３ 

〇〇.com や、〇〇-〇〇.info など、ドメイン 

も含めての提案となりますか？ 

ポータルサイトの名称については独自提案となりま

す。ポータルサイトの名称とドメインが一致してい

ることは、ユーザーにとってわかりやすく有益であ

るため、ドメインを含めての提案は、好ましいと考

えます。 

４ 仕様書  ６  

コンソーシアム形式（共同事業体）で、構築業務を

遂行することは可能ですか？ 

共同事業体として契約、構築業務遂行は可能です。 

ただし、会社単体の契約を交わし、一部の企業を別

の会社へ下請けすることは、再委託にあたるため不

可とします。 

５ 仕様書 １ 
北見ワークスでは、会員登録はあるが、今回の構築に

会員登録までの作成は想定されていないとみてよいで

すか？ 

コンテンツが充実してきた場合、将来的には会員登

録までの構築も考えられるが、今回の構築業務に

は、含まれていない。独自提案として、そのような

内容を提案していただくことは可能です。 
 



 

No.  該当資料名  頁  質 問 内 容  回  答  

６  仕様書  １  連動する SNS は今回のサイトの新規作成アカウントで

はなく、小樽地域雇用創造協議会様の既存アカウント

と考えてよいでしょうか？ 

はい、連動する SNS は、小樽地域雇用創造協議会の

既存アカウントを使用します。 

７  応募要領 １ ドメイン・サーバー取得代金は予算に含まれるとの事

でしたが、契約者及び契約書手続きも協議会様が行わ

れますでしょうか？ 

ドメイン及びサーバーの契約者及び契約手続きにつ

きましては、事業者様で行っていただきます。 

８  応募要領 ３ 

留意事項②の「データ移行」とは、どのタイミングで

の何のデータの移行になりますでしょうか？ 

 

「データ移行」とは、既存の「小樽地域雇用創造協

議会」ホームページ（https://otaru-koyou.jp/）に

掲載されているデータ（例：協議会情報、イベント

情報など）を、新たに構築するポータルサイトへ結

合する作業を指します。今年度はポータルサイトの

構成において、移行を想定した枠を確保していただ

きます。実際に既存データの移行のタイミングは、

次年度以降に実施する予定です。（仕様書５頁（６）

コンテンツ要件の⑥を参照ください） 

９ 応募要領  ４  

ヒアリング時の提案者資料は企画提案書のみとなりま

すか。例えば PC を持参しプロジェクター等を使って、

パワーポイントのスライドや提案するホームページの

見本を見せる事は可能でしょうか？ 

ヒアリング会場では、プロジェクターを用意しま

す。提案者様には、パソコンをご持参いただき、パ

ワーポイントのスライドや提案するホームページの

見本を提示するなど、プレゼンテーションによって

作成するホームページの魅力をできる限り具体的に

伝えていただきたいと考えております。 
 

 


